PROGRAMM TAG 1

MAINSTAGE & WORKSHOPS

ZEIT

CHECK-IN 08:00-09:00

12:45

09:00
09:15

10:00

10:30

11:00

11:45

12:15

13:35

14:05

14:35

15:05

15:35

MAINSTAGE ZEIT

OPENING
STEVEN BUSHONG
Coach & former Disney Exec m

Being the Flashlight: Changing Roles for our VUCA
World

KEYNOTE +SESSION

ISABELL WELPE
Professor & Cofounder des TUM Blockchain Center @ TU
Minchen

10:00

Das nachste Kapitel von HR: Wie kénnen Unternehmen
DAOs, NFTs & Social Tokens flir sich nutzen

KEYNOTE

PETE COULSON

Manager, Global Talent Acquisition Consumer Platform
@ Spotify

Leading through uncertainty

10:45

PANEL: NEW WORK
MODERATION: JOSEF BUTTINGER | Prisident @ hrlounge & Managing Director
@ HILL International GmbH

11:30

MARTINA AUER-KLASS | Head of Group Human Resources | PORR Group
HERMANN ERLACH | CEO | Microsoft Austria GmbH
MICHAEL SCHNITZLER | Regional Director Central Europe | G4S

KEYNOTE +SESSION

BLANKA VOTSCH
Expertin fur Produktivitat & Agile Coach

Zu viel Arbeit am Ende des Tages?

KEYNOTE

JORG TUTNER
Vice President Human Resources @ Magna International

Magna - HR Road to Digitization

12:15

MAINSTAGE PAUSE

KEYNOTE

IRENE KILUBI

Expert Advisor for Entrepreneurship, Innovation, and
Digitalization, Autorin, Dozentin

Wie Sie erfolgreich Ihre Mitarbeitenden als Markenbotschafter-

& Wertebotschafter:innen einsetzen
+SESSION

13:00
+SESSION

13:45

KEYNOTE

GREGOR FAUMA
Verhaltensforscher & Evolutionsbiologe

,Ich Chef, Du nix!“ - Die Biologie von Leadership

14:30

KEYNOTE

AYS SCHMIDT
Employer Branding @ Zoom

HR Innovation, what the future holds

KEYNOTE

JORG MUNKES
Managing Director @ GIM Gesellschaft fur innovative
Marktforschung

FUhrung auf Distanz erfordert eine starke Kultur

+SESSION

15:15

PANEL: FACHKRAFTEMANGEL

MODERATION: KARIN BAUER | Resortleiterin Karriere | DER STANDARD
MARIO DERNTL | Managing Director | z.l.6. - zukunft.lehre.8sterreich
SIEGFRIED GOTZINGER | Managing Director | NEW WORK SE

ERIK CREZEE | CCO | GoodHabitz

ANNA GAWIN | CEO & Co-Founder | Apprentice Tech GmbH

TBD | Cornerstone

16:00

16:45

POP-UP WORKSHOP KUNSTLERZIMMER

KARRIERE.AT

INTERNATIONALE FACHKRAFTE ERFOLGREICH BESCHAFTIGEN -
EINWANDERUNG UND AUFENTHALT MIT DER ROT-WEISS-ROT-
KARTE

NEW WORK SE
TBD

STEPSTONE

GEHALT ALS ATTRAKTIVITATSFAKTOR - GEHALTER WETTBEWERBS-
FAHIG GESTALTEN, IM RECRUITING OPTIMAL EINSETZEN &
PAY-GAPS SCHLIESSEN

MICROSOFT
HABEN IHRE MITARBEITENDEN SCHON GEKUNDIGT ODER
DENKEN SIE NOCH DARUBER NACH?

PLATTFORM DER BERUFSBEZOGENEN
ERWACHSENENBILDUNG

DIGITALE KOMPETENZEN IM UNTERNEHMEN STARKEN - VON
DIGITALER FITNESS DER MITARBEITER*INNEN ZU ,DIGITAL DEXTERITY"

COACHHUB
DON'T PANIC - RESILIENZ VON UNTERNEHMEN &
MITARBEITENDEN ZIELGERECHT FORDERN

WILLHABEN
VERTRAUEN IST DIE BASIS EINER LANGFRISTIGEN BEZIEHUNG...
AUCH FUR ARBEITGEBER & SEINE MITARBEITER:INNEN

TALTO

HIGH POTENTIALS WO SEID IHR?

WIE DU DEINE EMPLOYER BRAND BEI STUDIERENDEN
ERFOLGREICH POSITIONIERST

HAUFE

HR-DIGITALISIERUNG: WIE SIE MIT DER RICHTIGEN STRATEGIE IHRE
ORGANISATION ZUFRIEDENER MACHEN & RAUM SCHAFFEN FUR EINE
MENSCHENZENTRIERTE ARBEITSWELT

EDENRED

MITARBEITER:INNEN LANGFRISTIG MOTIVIEREN

SO GELINGT DER UMSTIEG BEIM STEUERFREIEN MITTAGSZUSCHUSS
VON PAPIER AUF PLASTIK-KARTEN & WEITER AUF VIRTUELLE
KARTENLOSUNGEN

HR AWARD GALA & DINNER 18:15-22:00




ZEIT

PROGRAMM TAG 1

SESSIONS

CHECK:-IN 08:00-09:00

10:00

1:30

13:00

14:30

16:00

SESSION | ROT

Strategie & Leadership | Personalentwicklung
STRATEGIE & LEADERSHIP
STEVEN BUSHONG

COACH & FORMER FORMER DISNEY EXEC
Leading For Agility and Performance

BLOCK 1| SESSION 1

BLOCK 2| SESSION &

STRATEGIE & LEADERSHIP

SABINE SCHARF & ANNA MARIA NUSKO
HEAD OF GROUP HR DEVELOPMENT & EMPLOY-
ER BRANDING @ WIENER STADTWERKE
Entwicklung einer Employer Branding
Strategie & Positionierung flir die Wiener
Stadtwerke-Gruppe: ,Einer fur alle - alle
fir einen? Wie aus vielen einzelnen
Fischen ein groBer Fischschwarm wird.”

BLOCK 3 | SESSION 7
PERSONALENTWICKLUNG

BURKHARD LIST

CEO & FOUNDER @ B&MI

Career Cluster als Ausbildungsstrategie
gegen Fachkraftemangel

BLOCK 4 | SESSION 10
PERSONALENTWICKLUNG

HERWIG KUMMER

LEITER PERSONALMANAGEMENT @ OAMTC

EdTech und Human Learning -
Beziehungsstatus: schwierig Untertitel:
Die (vergessene) menschliche Seite der

Lerntechnologien
+KEYNOTE

BLOCK 5 | SESSION 13
STRATEGIE & LEADERSHIP
GREGOR FAUMA
VERHALTENSFORSCHER &
EVOLUTIONSBIOLOGE

Wetterabhangige Flihrung

& cormerstone

skillsoft™

SESSION | GRUN

Trends & Innovation | Recruiting

BLOCK 1| SESSION 2

TRENDS & INNOVATION

MARTIN SCHADLER

LEITER BEREICH OPERATIONS @ FMA
LIECHTENSTEIN

Frechmutiges Personalmarketing: So
geht’s! Ein Blick hinter die Kulissen
einer Behorde

BLOCK 2 | SESSION 5
TRENDS & INNOVATION

ISABELL WELPE

PROFESSOR & COFOUNDER DES TUM
BLOCKCHAIN CENTER @ TU MUNCHEN

DEEP DIVE: Wie kdnnen Unterneh-
men DAOs, NFTs & Social Tokens fur
sich nutzen

BLOCK 3 | SESSION 8

RECRUITING

CLAUDIA LORBER
RECRUITING-STRATEGIN

& MICHAELA VALOVICOVA
TEAMLEITERIN RECRUITING @ FRAUENTHAL
HANDEL GRUPPE

New Generation Recruiting: Deine
Karriere-Webseite

BLOCK 4 | SESSION 11

RECRUITING

PHILIPP PARZER

TEAM LEAD @ SIWA ONLINE GMBH

Unicorn IT - Personalwesen in der IT-
Branch

+KEYNOTE

BLOCK 5 | SESSION 14
TRENDS & INNOVATION
BLANKA VOTSCH

EXPERTIN FUR PRODUKTIVITAT &
AGILE COACH

Effizienz verdoppeln mit der Wochen-
planung

MAINPARTNER:

goodhobﬂz

online training

£ Stepstone

SESSION | BLAU

Tools & Services | Unternehmenskultur

BLOCK 1| SESSION 3

TOOLS & SERVICES

ERICH NEPITA

CEO @ LHH, OTM KARRIEREBERATUNG
GMBH

& MARTINA KOBERG

HR DIRECTOR @ L'OREAL

Sammeln Sie noch Visitenkarten oder
Netzwerken Sie schon?

BLOCK 2 | SESSION 6

TOOLS & SERVICES

OLIVIA WAHRBICHLER

DIRECTOR OF COMMUNICATIONS @ NUSHU
& EVA-MARIA SCHMEIL

DIGITAL ANALYSTIN IM BEREICH
ECOMMERCE INNOVATION & PLATTFORM
@ OoTTO

Netzwerke als Treiber flir Kulturwandel

BLOCK 3 | SESSION 9
UNTERNEHMENSKULTUR
MASTERARBEITEN DER FH WIEN
DER WKW

BLOCK 4 | SESSION 12
UNTERNEHMENSKULTUR

IRENE KILUBI

EXPERT ADVISOR FOR ENTREPRENEUR-

SHIP, INNOVATION, AND DIGITALIZATION,
AUTORIN, DOZENTIN

Deep Dive: Corporate Influencing

+KEYNOTE

BLOCK 5 | SESSION 15
UNTERNEHMENSKULTUR
JORG MUNKES
MANAGING DIRECTOR @ GIM
GESELLSCHAFT FUR INNOVATIVE MARKT-
FORSCHUNG

Die Unternehmenskultur erkennen,
verstehen und verandern

enlyfy by XING

workday.



PROGRAMM TAG 2

MAINSTAGE & WORKSHOPS

ZEIT

MAINSTAGE

ZEIT

POP-UP WORKSHOP KUNSTLERZIMMER

CHECK:-IN 08:00-09:00

09:00

09:15

10:00
10:30
1:15

11:45

12:15

13:00
13:30
14:15

14:45

OPENING
KEYNOTE

FRANZ KUHMAYER

JESSICA LACKNER

Speakerin & Autorin

MEINE MITARBEITER, MEINE FANS
Die erfolgreiche Zukunftsstrategie

PANEL: DIVERSITY & INCLUSION

MODERATION: KURIER

TRAUDE KOGOJ |Konzernbeauftragte fiir Gender & Diversity | BB
MAHDIS GHARAEI | Co-Founder & CO-CEO | the female factor

NICOLE STEGER | Diversity Inclusion Equality Leader | Ikea Osterreich
NIKOLAI DURHAMMER | Managing Director | Stepstone Osterreich
SABINE KNOPF | Leitung | ialmini iumservice - Lar Wien

KEYNOTE

JURGEN EISSERER
nTrainer des Jahres*, Autor & Speaker

Irrtum ,digitale Zukunft”- Wenn der Algorithmus die

Kommunikation bestimmt

KEYNOTE

TIM RINGO
Board Advisor, Author & Speaker

Solving the Productivity Puzzle -
How People Engagement, Innovation and
Performance Will Transform Work

MAINSTAGE PAUSE

KEYNOTE

BRITTA SCHINDLER
Head of People & Change @ Al Telekom Austria AG

Lernen. Nur anders.

PANEL: REMOTE WORK & HOMEOFFICE

MODERATION: BARDIA MONSHI | Psychologe, Coach & Speaker

CHRISTOPH MONSCHEIN | General Manager | Edenred Austria

GEORG KONJOVIC | CEO | karriere.at

OTMAR FRAUENHOLZ | General Manager Austria & Germany | illycaffé
BARBARA SCHOFL | VP of Human Relations & Organizational Development |
Runtastic GmbH .

KEYNOTE

ANTOINETTE WEIBEL
Ordinaria fur Personalmanagement
an der Universitat St. Gallen

Trust Rocks! Vertrauensbasierte Flihrung ist die Zukunft

KEYNOTE

LENA WITTNEBEN
Coach & ,Edutainerin®, Gedachtnistrainerin, Autorin &
Medienfachwirtin

Was wir vom Flirten flrs Netzwerken lernen kénnen

10:00

10:45

1:30

12:15

13:00

13:45

AUSTRIAN BUSINESS AGENCY
INTERNATIONALE FACHKRAFTE ERFOLGREICH BESCHAFTIGEN -
EINWANDERUNG UND AUFENTHALT MIT DER ROT-WEISS-ROT-KARTE

SKILLSOFT :
LERNSTRATEGIEN FUR EINE HYBRIDE, POST-PANDEMISCHE
ARBEITSWELT

LEASE A BIKE
.MIR IST ES EINGEFALLEN, WAHREND ICH FAHRRAD FUHR" -
ALBERT EINSTEIN

TOP EMPLOYERS RES.
TOP EMPLOYERS INSTITUTE X WORLDLINE | BEST PRACTICE WORKSHOP
“PEOPLE VALUES IN DER PRAXIS"

HAPPYDO

ARBEITSZEITMODELLE NEU DENKEN -

EIN ERFAHRUNGSBERICHT ZUR EINFUHRUNG DER 35-STUNDEN-
WOCHE BEI VOLLER BEZAHLUNG

WORKDAY
DER ENGAGEMENT EDGE - WER AKTIV ZUHORT, GEWINNT!



ZEIT

PROGRAMM TAG 2

SESSIONS

CHECK:-IN 08:00-09:00

10:00

1:30

13:00

SESSION | ROT

Strategie & Leadership | Personalentwicklung

BLOCK 6 | SESSION 16
PERSONALENTWICKLUNG
ANNA-SOPHIE RISCH
BETRIEBSWIRTIN (M.SC.), HOCHSCHUL-
DOZENTIN, COACH UND TRAINERIN &
CARINA SCHOFFNER

CCO @ OAKTOWN OFFICE

Mit Starkenvielfalt zu High Performance
Teams

BLOCK 7 | SESSION 19
PERSONALENTWICKLUNG

PAMELA RATH

EXPERTIN FUR ARBEITS- UND ORGANISA-
TIONSPSYCHOLOGIE

& CORNELIA NUSSBAUMER

VICE PRESIDENT PEOPLE @
K-BUSINESSCOM

Agiles HR als Treiber flir Transformation?

BLOCK 8 | SESSION 22 +KEYNOTE

STRATEGIE & LEADERSHIP
TIM RINGO
BOARD ADVISOR, AUTHOR & SPEAKER

Beyond the Great Resignation -
An Action Plan for Creating People

SESSION | GRUN

Trends & Innovation | Recruiting

BLOCK 6 | SESSION 17

RECRUITING

KATHRIN DONHAUSER
LEITUNG RECRUITING

@ WIENER STADTISCHE &

HEINZ HERCZEG

LEKTOR & FOUNDER @ JOBSELLERS
MOVEMENT

Paradigmenwechsel im Recruiting -
Warum wir Kandidat:innen vor dem
Bewerben erst einmal flir uns gewinnen
mussen!

+KEYNOTE

BLOCK 7 | SESSION 20
RECRUITING

JESSICA LACKNER
SPEAKERIN & AUTORIN

MACH-KRAFTEMANGEL -
Personalprobleme sind hausgemacht

BLOCK 8 | SESSION 23

TRENDS & INNOVATION
GABRIELE BACHOWSKY

HR COACH @AGILE4HR E.U.

& DANIEL SCHWABE

HEAD OF HR SOUTH EAST EUROPE

SESSION | BLAU

Tools & Services | Unternehmenskultur

BLOCK 6 | SESSION 18
UNTERNEHMENSKULTUR

MARIA GRATZL

LEITUNG HR & ORGANISATION

& MICHAEL HINTERWIRTH

SPEZIALIST ORGANISATIONSENTWICKLUNG
@ LIWEST

Was Remote Worker wollen & brau-
chen! Wie LIWEST hybrides Arbeiten
ermdglicht.

BLOCK 7 | SESSION 21

TOOLS & SERVICES

HELENE CUENOD

LEBENS- UND SOZIALBERATERIN

& HELMUT GEIL

GESCHAFTSFUHRER DEKRA CLAIMS

@ DEKRA

MORE - MOtivation REset - die andere

Kompetenzanalyse mit Fokus auf die
Motivationsausléser

BLOCK 8 | SESSION 24

TOOLS & SERVICES

MICHAEL PICHLER

SENIOR PSYCHOLOGIST & HR MANAGER &
DANIEL LEHNER

VP HUMAN RESOURCES @ KTM

Engagement and Mobility for Talent DTS ETEE
Retention HR goes Agile Digitale Realitdten im HR Management
DIE SESSIONS GLIEDERN SICH IN FOLGENDE TOPICS:
POWERED BY: POWERED BY: POWERED BY:
Mm LIVE i
flo—rs?’ m RECRUITING QOOd!]hgeQaI}nE
2

TRENDS & INNOVATION

POWERED BY:

m indicator

STRATEGIE & LEADERSHIP

[ % 1

RECRUITING PERSONALENTWICKLUNG
POWERED BY: POWERED BY:
SAP Concur
UNTERNEHMENSKULTUR TOOLS & SERVICES



